UNSERE FORDERUNGEN IN UBERBLICK

> 8 PROZENT - NINDESTENS 350 EURO IN VOLUMEN

>200 EURO MEHR FUR AUSZUBILDENDE, DUAL STUDIERENDE UND PRAKTIKANT*INNE

>LAUFZEIT 12 MONATE

>3 ZUSATZLICHE FREIE TAGE + 1 TAG FUR GENERKSCHAFTSNITGLIEDER

= Uberstunden

= Zeitzuschlage

» Entgelterh6hungen

= Teile der Jahressonderzahlung
» zusatzliche freie Tage

MEHR GELD?
MEHR FREIE ZEIT?
IHR HABT DIE WAHL!

= Reduzierung der

wochentlichen Arbeitszeit

= zusatzliche freie Tage

= |dngere Freistellungsphasen

(Auszeit)

IHR ENTSCHEIDET, WANN
UND WIE IHR DIE
ANGESPARTE ZEIT NUTZT!

Zulagen und Zuschlage (als Teil des Gesamtvolumens)

Zulage / Zuschlage IST Zustand
Wechselschichtzulage 105/155 Euro*
Schichtzulage 40 Euro
Tagespauschale bei Rufbereitschaft 12,5%

Zeitzuschlage fir Uberstunden 15% oder 30 %

Bei Bereitschaftsdiensten Arbeitsleistung

starker als Arbeitszeit (AZ) berlcksichtigen Unterschiedlich

Nachtzuschlag 20%
Sonntagszuschlag 25%
Samstagszuschlag 20%

. wenn 35 %
Feiertagszuschlag wenn 135 9%
24. und 31. Dezember 35%

* in Krankenhdusern und Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Forderung

303,37 Euro
197,15 Euro
25%

50 %

bis 25 % = 70 % AZ
25-40% = 85% AZ
Gber 40 % = 100 % AZ

40 %
50 %
30%

dann 50 %
dann 150 %

50%

AUSSERDEM NOLLEN NIR:

Neue Altersteilzeitregelung

(ATZ)

auch bei Teilzeit

Krankenhaus

Ausbildung

Uberstundenzuschlage

Bezahlte Pause bei
Wechselschicht im

unbefristete Ubernahme
in Vollzeit nach der

W-4041-121-1124
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Information for parents & guardians

Collective bargaining for the public sector

Token strike in daycare centres, all-day care and social facili-

ties
Dear parents and caregivers,

Our trade union ver.di is currently carrying out collec-
tive bargaining for federal and local government em-
ployees in the public sector. This is also about raising
salaries.

The following demands have been raised by ver.di
members:

B Increase in monthly salary scales by 8%, or at
least €350 per month

W Apprentices, students and interns should re-
ceive €200 more per month

W Term: twelve months

B Permanent contract of employment for trainees
after successful completion of training

Employees in social work, especially in daycare centres,
are not among the highest earners and work at the
poverty threshold. They cannot afford for their incomes
to be effectively reduced by the rapidly rising prices of
food, energy, housing and other daily necessities.

Our aim is for your children to feel safe and comforta-
ble with us and to be supported in the best possible
way as they grow. Good working conditions are im-
portant in ensuring that childcare professionals can
look after their children well — this also includes a fair
and secure income. This is, incidentally, also an im-
portant argument when it comes to recruiting skilled
employees for this role.

Party with legal responsibility for content: Vereinte Dienstleistung-
sgewerkschaft (ver.di), Fachbereich Offentliche und private
Dienstleistungen, Sozialversicherung und Verkehr; Paula-Thiede-
Ufer 10, 10179 Berlin; Responsible person: Christine Behle; Editing:
Dr. Elke Alsago, Josefin Falkenhayn, Bettina Weitermann

That's why we need to stand toget'her in the TV&D col-
lective bargaining round.

The first round of negotiations with the Federation of
Municipal Employers” Associations (VKA) and the fed-
eral government took place on 24 January 2025. Fur-
ther rounds of negotiation are scheduled for February
and March. The success of a collective bargaining
round depends on your support. You can help us by:

B Supporting workers in your childcare facili-
ties/school in their campaigns Your colleagues
could use your support for campaigns, especially
on 7 March;

B speak to your connections, friends and work col-
leagues about our collective bargaining move-
ment. You can find regularly updated information
on our campaign website: E%cE
zusammen-geht-mehr.verdi.de y

Thank you for your support!

The employees at your childcare facility/school and the
entire public service at the federal and local levels ap-
preciate your support.

#zusammengehtmehr

Die Gewerkschaft

fiir die Soziale Arbeit
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SAMMEN

Civenb 2025

IHpopmauia ana 6aTbkis Ta ONikyHiB

Meperosopu wopo TapudHUX CTaBOK NpauiBHUKIB gepiKaBHOT cnyK6u

MonepegKysanbHuii CTPaik y AUTAYUX cagaKax, rpynax
NPOAOBXKEHOro AHA Ta COLiaNbHUX 3aKnagax

Nobi 6aTbkK, N106i ONiKyHK,

Hawa npodcninka ver.di Hapasi Bege neperosopu WoA0
TapudHUX CTaBOK ANA NpauiBHUKIB ¢esepanbHOi Ta
MiCLeBOi aepxaBHOi cnyxbu. Le Takoxk nepepbavae
36iNblWEHHA [0XO0AIB.

Ynenu npodcninku ver.di BucyBatoTe HacTynHi BUMOrK:

B NigBUWEHHA WOMICAYHUX TapudHUX CTaBOK Ha
BiCim BigCOTKIB, ane He meHLwwe Hik Ha 350 espo
Ha micAaub

W Craxepu, CTyAeHTU Ta NPAKTUKAHTU MOBUHHI

oTpumysatu womicayHo Ha 200 espo binblue

Crpok: ABaHaAUATb Micauis

MocTiliHe npauesnaWTyBaHHA CTaxkepis nicaa

YCMilHOTO 3aBEepPWeHHA HaBYaHHA

MpauisHMKKM couianbHoi chepn, 0cobaMBO Ti, XTO NpaLioe
Yy AUTAYMX CafKaX, He HafexaTb OO KaTeropii nogei 3
BMCOKMMM [0XO4aMM Ta NpaLiooTh Ha MesKi  CBOiX
MOMNUBOCTEN. BOHM He MOXKYTb [03BONUTM COBI
paKkTUUHEe 3MEHIWEeHHA CBOIX A0X0AiB 4epes piske
3POCTaHHA UiH Ha NPOAYKTWU XapuyBaHHA, eHeproHocii,

XUTNO Ta iHWI TOBapu NOBCAKAEHHOTO BXUTKY.

Hawa meTa nonarae 8 Tomy, abu Bawli 4iTm no4ysanucy 3
Hamu B Oesneui Ta KomopTi ¥ Ha CBOEMy wWnAXy
OTPUMYBaNU AKHaWKpawwmii cynposia. [Ona Ttoro, abu
cbaxiBu.i' B AUTAYUX CagKax MOMIU HANEXKHUM YUHOM
NiKNyBaTMUCA NPO BalUX AiTel, BaXKAUBO, W6 BOHU Manun
HaNeXHi yMOBM nNpaui, y TOMY YUCAi AOCTOMHUU Ta
HafdinHUA  goxig. Lo pedi, ue TakoX € BaKAUBUM
BianosiganbHuUi 3rigHo i3 3akoHOM Npo Apyk: 06'egHaHa
npodcninka npauisHukie cdepu obcayrosysana (ver.di),
AenaprameHT rPOMajacCbKKX Ta NPUBATHUX Nocayr, COLﬂaIIbHOI’O
3abesneyeHHn Ta TpaHcnopty; Nayna-Tige-Yéep 10, 10179 Bepnin;

sianosiganbHa ocoba: Kpictine bene; peaakuia: a-p Enbke Anbcaro,
Mosedin ®anvbkeHraiin, BettiHa BaittepmaHH

aprymeHTom Ana Toro, wob npoaosKyBaTM 3anyyaTu
daxiBuis 4NA BUKOHAHHSA Li€i npau,.

Tox pasaiite 60poTuCcA pasom, pasom BMUCTOIMO B payHAi
neperoBopis WOAO0 TapupHUX CTAaBOK, nepegbadeHunx B8
TVED (tapudHuin porosip ana pobotTm 8 AepmaBHUX
opraHisauisx).

Mepwwnit payHa neperosopis 3 Acouiauielo 06'egHaHb
poboropasuis micuesoro camospagysaHHa (VKA) i
beaepancHum ypagom sigbysca 24.01.2025. HactynHi
neperoBopun 3amnaHoBaHi Ha NOTUI Ta BepeseHb. Yenix
neperosopis WOA0 TapUPHUX CTABOK 3aNEKUTb Big, BalLOi
NiATPUMKA. Bu moxeTe Ham A0NOMOITU, AKWO:

B nigTpumaete  koner y  BawoMmy  AUTAYOMY

CaAKy/WKoNi B NPOBEAEHH umMx akuiil. 3okpema, 7
b6epe3Ha Koneram MoOXe  3HaZ0bOUTLCA

niATPMMKA Nig 4ac NpoBeAeHHA aKuii;

Balla

®  posnosicte cBOIM 3HalOMNUM Ta APY3AM, a TAKOXK Ha
poboTi Npo Haw pyx, CNPAMOBaHWit Ha Neperosopw
Woa0 TapudHUX CTaBOK. PerynapHo oHosntoBaHy

iHbopmauito BM 3HaiaeTe Ha CTOPIHU EZaE
Haloi KamnaHii:
zusammen-geht-mehr.verdi.de o]

LLnpo AsKyemo 3a Bawy niaTpumky!

MpauiBHUKM BalWIOrO AUTAYOrO CAAKa/WKOMM, a TaKoX
BCi€i penepanbHOi Ta MicLEBOT AepKaBHOI CryX6u.

#pasommusmoxkemobinblue

Die Gewerkschaft
fiir die Soziale Arbeit
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Styczen 2025

Informacja dla rodzicow i opiekunéw

Negocjacje zbiorowe w sektorze publicznym

Strajk ostrzegawczy w osrodkach opieki dziennej,
placéwkach opieki catodziennej i placéwkach socjalnych

Drodzy rodzice i opiekunowie,

nasz zwigzek zawodowy ver.di prowadzi obecnie
negocjacje zbiorowe dla pracownikéw federalnych i
gminnych stuzb publicznych. Wiaze sie to réwniez ze
wzrostem dochodow.

Cztonkowie ver.di wysuwaja nastepujace zadania:

B Wzrost miesigcznych wynagrodzen o osiem

procent, ale przynajmniej o 350 euro
miesiecznie
B Praktykanci, studenci i stazysci  powinni

otrzymywa¢ 200 euro miesigcznie wigcej

B Termin: dwanascie miesiecy

B State zatrudnienie stazystow po pomyslnym
ukonczeniu ksztatcenia

Pracownicy socjalni, zwiaszcza w osrodkach opieki
dziennej, nie naleza do najlepiej zarabiajacych i pracuja
na granicy swoich mozliwosci. Nie moga sobie pozwoli¢
na faktyczne obnizenie swoich dochodéw z powodu
gwaftownego wzrostu cen zywnosci, energii, mieszkan
i innych artykutéw codziennego uzytku.

Naszym celem jest, aby Panistwa dzieci czuty sie u nas
bezpiecznie i komfortowo oraz aby towarzyszy¢ im na
tej drodze w najlepszy mozliwy sposéb. Dobre warunki
pracy sa wazne, aby specjalisci w ztobkach i
przedszkolach mogli dobrze opiekowa¢ sie dzie¢mi - do
tego naleza réwniez dobre i pewne zarobki. Nawiasem
moéwiac, jest to  rowniez wazny  argument

kontynuowaniem  rekrutagji

przemawiajacy  za

specjalistéw do tego zadania.

V.i.S.d.P.: Zjednoczony Zwiazek Zawodowy dla Sektora Ustug
(Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, ver.di), Departament Ustug
Publicznych i Prywatnych, Ubezpieczen Spotecznych i Transportu;
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin; osoba odpowiedzialna:
Christine Behle; opracowanie: Dr. Elke Alsago, Josefin Falkenhayn,
Bettina Weitermann

Dlatego walczmy razem, razem w rundzie negocjacji
zbiorowych TVAD.

Pierwsza  runda  negocjacji ze  Zrzeszeniem
Komunalnych  Organizacji Pracodawcow (VKA) i
rzadem federalnym odbyta si¢ 24 stycznia 2025 roku.
Kolejne terminy negocjacji zaplanowano na luty i
marzec. Udana runda negocjacji zbiorowych zalezy od
Panstwa wsparcia. Moga nam Padstwo pomoéw w
nastepujacy sposob:

B pomaga¢ kolezankom i kolegom w przedszkolu/
szkole w dziataniach na miejscu. W szczegdlnosci
7 marca kolezanki i koledzy moga potrzebowaé
Panstwa wsparcia podczas dziatan;

W opowiadajac 0 naszym ruchu w sprawie negocjagji
zbiorowych wsrod przyjaciot i znajomych oraz w

miejscu pracy. Informacje regularnie mozina
znalez¢ na naszej stronie kampanii: E2sE
zusammen-geht-mehr.verdi.de

Bardzo dziekujemy za wsparcie!

Pracownicy ~ Panstwa  placowki  opieki  nad

dzie¢mi/szkoty i caty sektor publiczny na szczeblu
federalnym i lokalnym.

#zusammengehtmehr

Die Gewerkschaft
flir die Soziale Arbeit
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Ebeveynler & Veliler igin bilgi

Kamu hizmetinde toplu s6zlesme gorismeleri

Kitalarda, tam giin ve sosyal kurumlarda uyan grevi

Sevqili Ebeveynler, sevgili Veliler,

sendikamiz ver.di, su glnlerde federal devletin ve yerel
yonetimlerin - kamu hizmeti personeli icin  toplu
s6zlesme gorusmelerinde bulunuyor. Gelir artislan da
go6risullyor.

ver.di iiyelerinin bununla ilgili talepleri a;aéldaki
gibidir:

B Aylik tablo Gcretlerinde ayda en az 350 Avro
olmak Uzere yUzde sekiz artig

B Ciraklar, yiksekokul 6grencileri ve stajyerler icin
ayda 200 Avro daha fazla talep edilmektedir

W Sdresi: on iki ay

B Egitimini basariyla tamamlayan ciraklarin stiresiz
olarak ise alinmasi

Ozellikle Kitalarda olmak Uzere sosyal hizmetlerde
calisanlar, yUksek bir kazanca sahip degil ve zor kosullar
altinda calisiyor. Gida, enerji, oturma ve diger gunluk
ihtiyac UrUnlerindeki asin fiyat artiglar nedeniyle
resmen azalan gelirleri ile gecinemiyorlar.

Hedefimiz, cocuklarinizin kendilerini bizde gtvenli ve
huzurlu hissetmelerini ve gittikleri yolda mimkan olan
en iyi refakati almalarini saglamaktir. Kitalardaki uzman
elemanlarin, cocuklarinizla iyi bir sekilde
ilgilenebilmeleri i¢in calisma kosullarin da iyi olmasi
onemlidir. Buna iyi ve garantili bir gelir de dahildir. Bu
ayrica bu gérev icin uzman elemanlar kazanmaya
devam etmek igin de onemli bir arglimandir.

Dolayisiyla TvéD toplu sézlesme gérismelerinde birlikte

mUcadele edelim.

Basin hukuku baglaminda sorumlu: Vereinte

Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Kamusal ve ¢zel hizmetler,

sosyal sigorta ve trafik uzman alani; Paula-Thiede-Ufer 10, 10179

~ Berlin; Sorumlu: Christine Behle; Duizenleyen: Dr. Elke Alsago,
Josefin Falkenhayn, Bettina Weitermann

ilk muzakere gérismesi, 24.01.2025 tarihinde Yerel
isveren Federasyonlan Birligi ve federal devlet ile
gerceklesti. Diger mizakere tarihleri Subat ve Mart icin
planlandi. Ucret icin toplu sézlesme gdriismelerinin
basarili olmasi sizlerin destegine baghdir. Bize asagidaki
sekilde yardimar olabilirsiniz:

W Kitanizin/ - okulunuzun  personelini  yerinde
eylemlerinde destekleyin. Personelin ¢zellikle de 7
Mart tarihinde gerceklesecek eylemlerinde
desteginize ihtiyaci var;

B yakin ve arkadag cevrenizde ve ayrica is yerinizde
toplu s6zlesme hareketimiz hakkinda konusun.

Bilgileri duzenli olarak kampanya sayfamizda
bulabilirsiniz: E2eE
zusammen-geht-mehr.verdi.de

CE

Desteginiz icin cok tesekkiir ederiz!

GUndlUz cocuk bakim kurumunuzun/okulunuzun ve
federal devletin ve yerel yénetimlerin tim kamu hizmeti
cahsanlar.

#zusammengehtmehr -

Die Gewerkschaft
fiir die Soziale Arbeit




